义乌工商职业技术学院

外来务工人员安全管理规定
第一条 外来务工人员是指成建制或零星在我校各校区从事建筑施工、劳务输出、经商服务等劳务活动的不属学校编制的外来人员。
第二条 对外来务工人员的管理，实行治安责任制，具体规定为：
1、外来成建制务工单位必须与学院保卫部门签订治安责任书。
2、零星外来务工人员必须与用工单位签订“治安保证书”(“零星外来务工人员治安保证书”的内容和格式由用工单位自行设计、制定)。
第三条 根据“谁用工、谁主管、谁负责”的治安保卫工作原则，所有用工单位应把对外来务工人员的教育、管理工作纳入本单位行政管理工作，并指定一名领导分管此项工作。
用工单位和成建制务工单位对外来务工人员的管理，应着重做好以下几个方面的工作：
1、严格用工手续、认真把好进门第一关。任何单位不得雇用无身份证、无务工许可证或来历不明的人员。确保每个务工人员“来历明、身份清”，防止犯罪嫌疑人以务工名义混入学校，危及校园安全。凡有违法 犯罪记录或可疑情况的，不准录用，已录用的要予以辞退，并同时向学校保卫部门或当地公安机关报告。
2、各用工单位或成建制务工单位必须在外来务工人员进校七日内按规定到保卫部门办理外来务工人员友关治安管理手续：(1)签订治安责任书(成建制务工单 位)；(2)报送本单位务工人员花名册；(3)填写“外来务工人员登记表”；(4)办理《临时出入证》。
3、负责对本单位务工人员进行遵纪守法和防火、防盗、防意外伤害、防灾害事故等安全教育，严防各类事故(尤其是火灾事故)的发生。
4、督促本单位务工人员自觉遵守“外来务工人员守则”。
5、协助有关部门调解本单位务工人员与其他务工单位人员之间发生的民事纠纷，负责调解本单位务工人员之间的矛盾、纠纷。
6、协助公安机关、保卫部门查处本单位外来务工人员中发生的治安、刑事案件。
7、做好本单位务工人员中的其它有关工作。
第四条 外来务工人员守则：
1、自觉遵守国家和地方政府制定的法律法令，自觉遵守学校各项规章制度，自觉遵守安全保卫工作的有关规定，服从校方管理，配合学校及用工单位做好安全保卫工作；
2、自觉维护校园治安秩序，自觉做好防火、防盗工作，搞好安全生产，防止发生灾害性事故和意外伤害事故；
3、自觉爱护学校财产，不损坏校园花草树木，不损坏学校设备、设施；
4、不聚众赌博，不打架斗殴，不酗酒滋事，不偷拿公私财物；
5、不在校园内乱窜乱跑，不在道路上嬉笑打闹，不影响他人工作、学习和生活；
6、不私拉乱接电线，不使用电炉，不随意生火，不在施工场地或住地存放易燃易爆危险物品；
7、不做任何有碍团结和安全的事，杜绝任何不文明的举止行为。
